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***ONEMLI NOT — Lutfen okuyun™**
Dersle ilgili bilgilendirme e-posta lizerinden yapilacagindan, 6grencilerin e-postalarini diizenli bir sekilde gozden gegirmeleri
dnem arz etmektedir. Ogretim Uyesi gerekli gérdigiinde ders izlencesinde degisiklik yapabilir. Ancak yapilan degisiklikten
0grenciler zamaninda haberdar edilir.

DERS HAKKINDA BiLGi

Onkosul | Yok

Ders Derste kiiresellesme kavram ve sireci, kiiresel ekonomik goriiniim, kiresellesmenin tarihsel gelisimi,

Tanimi kiresel is ortaminda dikkate alinmasi gereken aktorler, kuruluslar ve yonelimler, kiresel trend, model

ve araglar, kiresellesmeyi tetikleyen dinamikler ve mekanizmalar ile Turkiye is ortaminda kiiresellesme

ile etkilesim icin gorilen kiresel temelli ve yerel nitelikli yonetsel ve orgitsel anlayis, trend ve
uygulamalar ele alinmaktadir.

Dersin Bu ders, 6grencileri dogrudan ya da dolayli olarak yonetim ve organizasyon uygulamalarina etki

Amaci edebilecek kiresel ortam, trend ve modeller ile Tirkiye'ye 6zgli yonetsel ve orgiltsel anlayis ve

uygulamalar ve bunlarin karsilikh olarak nasil etkilesim icinde oldugu ve ne tir 6riintller olusturduguna

iliskin donatmayi1 amaglamaktadir.

Ogrenim Bu dersi basariyla tamamlayan 6grencilerin asagidaki kazanimlari saglamalari beklenmektedir:

Ciktilar 1. Kiresellesme, kiiresellesme sireci, kiresel aktor, kurulus, trend ve modeller ve dinamikler ile
Tirkiye is ortamina iliskin yonetsel ve 6rgutsel anlayis ve uygulama orintilerine iliskin kavram ve
olgulari agiklayabilme

2. Tarkiye is ortaminda ortaya c¢ikan yonetsel ve orgiitsel sorunlarin kiresel ve yerel temelleri ile
iliskilendirerek nasil ¢ozilebilecegine katkida bulunabilme

3. Kiiresel ve ulusal diizeyde yayginalasan yonetsel ve orgitsel trend, model ve uygulamalar ile Tirkiye
is ortaminda uygulanisina iliskin sorunlari anlayip bunlarin ¢éziimine katkida bulunabilecek sekilde
arastirma yapabilme

4. Kiresel dizeyde yaygin hale gelen trend, model ve araglar ile Tiirkiye ortamina 6zgii tarihsel siirecte
olusan anlayis ve uygulamalari birbiriyle karsilastirarak elestirel ve analitik degerlendirebilme

5. Kiiresel ve yerel yonetsel ve 6rgltsel model ve araglara iliskin farkli fikir ve gorisleri karsilastirarak
analiz edebilme, bu konuda yeni bilgi, fikir, dlislince ve tartismalari degerlendirebilme, farkl fikir ve
duslinceler arasinda sentez olusturarak yeni bilgi, fikir ve yaklasimlar gelistirilebilme

6. Kiresel ve ulusal diizeyde yayginalasan yonetsel ve orgiitsel trend, model ve uygulamalara iliskin
sorunlari ve ¢6zim onerilerini ilgili bilgi, fikir ve diisiincelerini, glincel teknolojik araclari kullanarak
yazili ve sozIi aktarabilme, ilgili kisilerle paylasabilme, tartismalara tasiyabilme.

7. Kiiresel ve ulusal diizeyde yayginalasan yonetsel ve 6rgltsel trend, model ve uygulamalara iliskin
sorunlarin tespitine ve ¢dziimiine baskalariyla isbirligi yaparak katkida bulunabilme, heterojen
sosyal gruplar icinde bireysel kimligi ile varhigini hissettirerek bireysel ve grup Uyesi olarak
sorumluluk alabilme

8. Kiiresel ve yerel yonetsel ve orgitsel model ve araglarla ilgili edinmis olduklari bilgi, beceri ve
yetkinlikleri topluma katkiyi ve etik ilkelere uygunlugu gozeterek sosyal sorumluluk bilinci iginde
hayata gegirebilme.
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Etkinlik ve Degerlendirme Araglari Sikik  Saat  Toplam is Yiikii Basari Degerleme Orani (%)
Ders 14 3 42 -
Ders Etkinlikleri, | Devam 14 - - 15
Ogrenciis Yiikii | Derse katim 14 - - 15
ve Basari Kitap 6zeti / proje 1 70 70 35
Degerlendirme Sunum* 1 - - (+10)
Yontemi Sinav 1 38 38 35
Bir 6grencinin dénem boyu Toplam is Yiikii (saat)
AKTS (Toplam s Yiikii/25 saat)

*Sunum gonillultk esasina gore yapilacaktir. Sunum notu 10 tzerinden degerlendirilerek sunum performansina gore verilecektir.

Odev/Proje Dokiimanlar igin Format
Odev/proje dokiimanlari istenilen formatta hazirlanabilecektir.

Derse Devam ve Katilim
Ogrencilerin derse devami, her derse aktif bir sekilde katiimalari, derse zamaninda gelmeleri, dersin tamaminda bulunmalari, derslerdeki tartismalara
aktif bir sekilde dahil olmalari son derece 6nemlidir.

intihal / Kopya

ASBU’de intihal ve kopyaya tolerans yoktur. intihal uygun bir referans géstermeden baskalarinin ¢alismalarini sunmaktir. Bu, genelde baskalarinin
cimle ve sozciklerini, bilgi ve/veya fikirlerini kredi vermeksizin almayi/kopyalamayi kapsamaktadir. Atif yapilan kaynak hakkinda yanhs bilgi
verildiginde, kredi verilmeksizin kiiglik kelime degisiklikleri ile kaynagin cimle yapisi kopyalandiginda, kredi verilsin ya da verilmesin ¢ok sayida kelime,
climle ya da fikir sizin ¢alismanizin nemli bir kismini olusturacak sekilde bir kaynaktan alindigindan da intihal/kopya gerceklesmis olur. Ogrencilerin
(ayni ya da farkh bir ders igin) daha 6nce sunmus olduklari ¢alismalarini degerlendirilmek tizere yeniden sunmalari da intihal (self-plagiarism) olarak
degerlendirilir.

En yaygin intihal/kopya tur olarak uygun bir atif yapmadan bir bagkasinin galismasini kullanmak seklinde ortaya gikmaktadir. Bu yizden, 6dev ve/veya
projelerin hazirlanmasinda atiflarini dogru yapilip yapilmadigindan emin olunmalidir. intihal ciddi bir akademik sugtur ve bdyle bir seyin yapilmasi
durumunda 6dev ve/veya projelerin gegersiz sayllmasi yaninda dersten kalma ve hatta uzaklastirma alma, okuldan atilma gibi cezalarla karsi karsiya
kalinabilir.

Engelli Gereklilikleri

ASBU’de engellilere yénelik 6zel duyarlilik vardir. Gegici ya da uzun sireli zorluk ve kosullardan dolayi 6zel gereksinime ihtiyag duyan engelli
Ogrencilerimize derse ve sinavlara girebilmelerinde, 6dev ve projelerini sunabilmelerinde destek saglamaktan memnuniyet duyariz. Boyle bir
durumunuz varsa, litfen bunu dersin 6gretim elemanina bir an 6nce bildirin.

Olasi Somestr Plani

Hafta Tarih Konu
1. 23.09.2019 | Temel Bilgiler
2. 30.09.2019 | Kiresellesme: Tanim ve GoOstergeler
3. 07.10.2019 | Kiresel Ekonomik GOriinim
4. 14.10.2019 | Kiresellesme ve Uluslararasi Rekabet
5. 21.10.2019 | Kuresel Trendler ve Yerel Egilimler
6. 28.11.2019 | Kuresel ve Yerel Yonetim Araglari/Uygulamalari
7. 04.11.2019 | Kiresel ve Yerel Dinamikler / Mekanizmalar
8. 11.11.2019 | Kiresellesme, Medeniyet ve Kiltir
9. 18.11.2019 | Kiresellesme, Modernizm ve Post-modernizm
10. 25.12.2019 | Kiresel Diinya Sistemi
11. 02.12.2019 | Kiiresellesme ve Uluslararasi Kuruluglar
12. 09.12.2019 | Kiiresellesme ve Uluslararasi Kuruluglar
13. 16.12.2019 | Kiresellesme ve Sirketokrasi
14. 23.12.2019 | Sunumlar ve Degerlendirme
15. 30.12.2019 | Sinav







